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POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE KONKURSNE PROCEDURE ZA PRIJEM U RADNI
ODNOS NA ODREDENO DO POVRATKA RADNICE SA PORODILJSKOG
DOPUSTA PO RASPISANOM KONKURSU ZA|RADNO MJESTO SEKRETAR NA
TEHNICKOM FAKULTETU UNIVERZITETA U BIHACU

Biha¢, decembar 2022, godine




Na osnovu ¢lana 10. stav (7) Uredbe o postupky
agencijama. direkcijama i upravnim organizacijama,
na teritoriji kantona. grada ili opéine. u javnim ust
osnivaci kanton. grad ili opéina. te u privrednim dru
ucestvuju sa vise od 50% ukupnog Kapitala, .SI. g
provodenje konkursne procedure za prijem u radni od
porodiljskog dopusta po raspisanom konkursu za
fakultetu Univerziteta u Biha¢u imenovana Rjesen
22.11.2022. godine na Prvoj konstituirajucoj sjedn
godine. donosi:

POSLOVNIK O R

Komisije za provodenje konkursne procedure za |
povratka radnice sa porodiljskog dopusta po rag
Sekretar na Tehni¢kom fakultetu |

1-OPCE ODRE]

Clan 1.

I prijema u radni odnos u zavodima,

pravnim licima sa javnim ovlastenjima
anovama 1 javnim preduzeéima ¢&iji su
Stvima u kojima kanton, grad ili opé¢ina
asnik USK-a™ broj: 7/19. Komisija za
nos na odredeno do povratka radnice sa
radno mjesto Sekretar na Tehni¢kom

em Dekana broj: 01-1376/22 od dana

ici odrzanoj dana 14.12.2022. godine

ADU

prijem u radni odnos na odredeno do
pisanom konkursu za radno mjesto
Univerziteta u Bihacu

DB

(Predmet Poslovnjika)

Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleznosti.

1ac¢in rada i odluc¢ivanja Komisije za

provodenje konkursne procedure za prijem u radni odnos na odredeno do povratka radnice sa

porodiljskog dopusta po raspisanom konkursu za
fakultetu Univerziteta u Bihatu (u daljem tekstu: ¥
izbora kandidata/inja, kao i druga pitanja od znacaja z

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije se zasniva na na¢elima nezavisnosti. ne

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos 1

Zakonom o radu I BiH. SI. novine F BiH" broj 26/16
radni odnos u zavodima. agencijama, direkcijama i uy
s Javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili

preduzecima ¢iji su osnivaci kanton. grad ili opéing
kojima kanton. grad ili opéina ucestvuju sa vise od 3(

a” broj: 7/19 i Pravilnikom o radu Univerziteta u Bih
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Univerziteta

radno mijesto Sekretar na Tehnickom
Komisija). nac¢in provodenja procedure
n rad Komisije.

bristrasnosti. javnosti i zakonitosti.

a upraznjeno radno mjesto u skladu sa
i 89/18. Uredbom o postupku prijema u
ravnim organizacijama, pravnim licima
opcine, u javnim ustanovama i javnim
1 USK-a, te u privrednim dru$tvima u
% ukupnog kapitala. .,SI. glasnik USK-
acu broj: 01-1197/2017 i Pravilnikom o
u Bihacu broj: 01-5112/2019.




Clan 4,
(Sastav i konstituiranje

(1) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana.
(2) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednicy
(3) Prvu sjednicu Komisije saziva Sekretar Komisije.
(4) Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova Komis
sprije¢en da prisustvuje sjednicama Komisije. odn
predsjednik Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah ¢
novog ¢lana na tu duznost.

(5) Clan Komisije je duzan ¢uvati sluzbenu tajnu i
obavljanju svoje duznosti.

Clan 3.
(Izuzece ¢lanova Ko

(h Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dg
zatraziti izuzece u Komisiji. ukoliko je srodnik nekd
pobo¢noj liniji do cetvriog stepena i u tazbinskoj liniji
(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva. a protiv ove

I1 -NADLEZNOSTI I NACIN |

Clan 6.
(Nadleznosti Kom

Komisija je nadlezna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno
b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom |
uroku od tri dana od dana donosenja:

¢) definira oblasti iz kojih ¢e se izvrsiti provjera znanj
d) definira nacin vrednovanja pismenog ispita:

e) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za interviu i
kandidata;

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze:

g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih
h) sastavi spisak kandidata izmedu koji se provodi izb
1) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumd
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak
prijava nije uredna. uz mogucnost uvida u dostavljen|
dana prijema obavijesti:

1) provede ispite u okviru procesa izbora;
k) izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima pog
izbora:

[) sacini Listu uspjesSnih kandidata na osnovu utvrde
roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua:

m) omoguci ucesce supervizora u obavljanju njegovi
radom Komisije.

Komisije)

sije bude najmanje dva puta uzastopno
psno sprijeten da vrsi svoju duznost,
bbavijestiti poslodavea, radi imenovanja

druge povjerljive podatke koje sazna u

nisije)

na od dana saznanja za razloge izuzeca
¢ od prijavljenih kandidata u pravoj ili
do drugog stepena.

Dekan donosi odluku najkasnije u roku
bdluke Zalba nije dopustena.

RADA KOMISIJE

sije)

‘adno mjesto:
icu kod poslodaveca odmah, a najkasnije

a osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje

okaza:

brni proces:

ntacija nije uredna da nisu na spisku
sa navodenjem razloga zasto pristigla

u dokumentaciju. u roku od tri dana od

tignutim na ispitima u okviru procesa
nih bodova i istu dostavi poslodaveu u

1 poslova koji se odnose na nadzor nad




Clan 7.
(Sazivanje sjednica K

(1) Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svo
Komisije.

(2) Poziv na sjednicu upucuje se ¢lanovima Komis
najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranijd
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednicki na I
(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum. vrijemy
dnevnog reda. obavjestenje o materijalima koji su d
dostavljaju uz poziv i koji ¢e biti dostavljeni naknadd
vazne za odrzavanje sjednice.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici
kojima se glasa na nacin predviden ¢lanom 11. stav (2

Clan 8.
(Mjesto odrzavanja sj

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca
bb ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz opray

Clan 9.
(Nacin rada Komi

(1) Komisija je u svom radu nezavisna.

(2) Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu
(3) Predsjednik otvara sjednicu i utvrduje da li su is
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2)
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.
(5) Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Kon
prisustvuje sjednicama Komisije. postupit ¢e se na na
ovog Poslovnika.

(6) Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju oba
(7) Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpi
(8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem pr
radno mjesto se Cuva kod poslodavea u skladu sa p
poslovanju.

Clan 10.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda

(1) Razmatranje i odlucivanje na sjednici Komisije 1
reda.
(2) O svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava i n
1 zakljucet.

(3) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto i vrijeme odrzavanj
o toku sjednice. prijedlozima iznesenim na istoj.
usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljucke.

g

pmisije)

ili prijedlog najmanje jednog ¢lana

ije u pisanom ili elektronskom obliku

 ukoliko su ¢lanovi Komisije termin
prethodno odrzanoj sjednici.

> i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlo
pstavljeni ranije, o materijalima koji se

o
=

0. kao i druga obavjestenja i napomene

predlagati i nove tacke dnevnog reda o
) ovog Poslovnika.

dnica)

na adresi Ulica Dr. Irfana Ljubijankica
danih razloga potrebno obezbijediti.

51j¢)

punjeni uslovi za rad. odnosno da li su
ovog Clana. odredit ¢e se novi termin

risije dva puta uzastopno sprijecen da
Fin propisan odredbom ¢lana 4. stav (4)

vlja sekretar koga imenuje poslodavac.
sanog dokumenta.

ocedure izbora kandidata na upraznjeno
ravilima o arhivskom i kancelarijskom

I vodenje zapisnika)
brsi se po tackama utvrdenog dnevnog
pkon toga se usvajaju odluke, prijedlozi

1 sjednice. dnevni red. osnovne podatke
azeto izlaganje. rezultate glasanja, te




(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilulse usvaja na sljedecoj sjednici.

(6) Predsjednik i ¢lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik.
(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuéi i sekr¢tar Komisije.

Clan 11.
(Nacin odlucivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Konijisije. a prilikom glasanja svi ¢lanovi

Komisije su ravnopravni.

2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjaSnjava se "za" ili "protiv".
< € ] ] a Jasn

(3) Rezultate glasanja saopstava predsjednik Komisije

(4) Odluke Komisije potpisuju predsjednik i ¢lanovi Klomisije.

(5) Clan Komisije moze izdvojiti svoje misljenje. ali j¢ duzan isto pismeno obrazloziti.

I -PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavlje A — Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 12.
(Razmatranje pristiglih{ prijava)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni kgnkurs. Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze. utvrduje njihovu ur¢dnost. potpunost i blagovremenost i
sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izbprni postupak.

(2) Komisija u pravilu otvara i razmatra prijave na prvpj sjednici Komisije.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju kvi ¢lanovi Komisije.

Clan 13.
(Utvrdivanje urednosti pristiglih prijava)

(1) Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpispna od strane podnosioca i uskladena sa
Javnim konkursom. uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz
pravilnika kojim se¢ regulise sistematizacija radnih [mjesta. te koja je podnesena u roku
odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
(2)  Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se regullize sistematizacija radnih mjesta se
naznacavaju u Javnom konkursu za prijem u radni odnps.

Clan 14.
(Postupanje Komisije sa neurednim prijavama)
i J Pri]

Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije uredna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi postupak| izbora. sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije uredna. uz moguénost uvida u dd stavljenu dokumentaciju. u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.




Poglavlje B — Nacin bodova

Clan 15.

(Nacin bodovanj

Komisija vrsi bodovanje kandidata za prijem u radni o

1. Dostavljene dokumentacije:
2. Ostvarenog rezultata pismenog ispita:
3. Ostvarenog rezultata usmenog ispita.

C'lan 16.
(Sacinjavanje liste uspjesn

(1) Komisija sacinjava Listu uspjesnih kandidata na {
skladu sa ¢lanom 15. ovog Poslovnika.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova p
pismenog i usmenog ispita.

(3) Lista uspjesnih kandidata sa bodovima iz stavg
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dg
(4) Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stq
poslodaveu u roku od 3 (tri) radna dana nakon obavljg

IV -PRIJELAZNE | ZAVRS

Clan 17.
(lzmjene 1 dopune Pog

nja kandidata

a)

dnos po osnovu:

h kandidata)

bsnovu utvrdenih bodova na ispitima. u

Db osnovu dostavljene dokumentacije. sa
(1) ovog ¢lana sadrzi i napomenu o

kazuju prioritet u zapoSljavanju.

va (1) ovog clana Komisija dostavlja
nog intervjua.

NE ODREDBE

lovnika)

[zmjene i dopune ovog poslovnika vrSe se na nacin i u postupku propisanom za njegovo

donosenje.

Clan 18.
(Stupanje na sna

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i ¢
fakulteta Univerziteta u Bihacu.

Prof]

u)

¥
=

pbjavit ¢e se na web-stranici Tehnickog

Komisija:

“Doc. dr. s¢” Husein Rosic. predsjednik

N/
dr. sc. Jasmina [‘ngé. sekretar i ¢lan

//C/?C/;C/‘/( oo

Marijana Hadzali¢. ¢lan




